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Didžiausias Šiaurės ir 

Baltijos šalių IT vadovų 

nuomonės tyrimas

Iššūkiai ir tendencijos 

Adomas Nenartovičius 

„Atea“ strategijos ir operacijų vadovas Baltijos šalims
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Inovacijos 

Tyrimo sritys



IT vadovo vaidmuo

sprendimų priėmime



Strateginis lyderis turintis:

• Verslo tendencijų supratimą;

• Holistinį požiūrį.

Baltijos šalyse:

• Strateginis lyderis;

• Išmanantis verslą;

• Aukšta kompetencija.

GERAS IT sprendimų priėmėjas



Pagrindinis 
dėmesys –
saugumui

Baltijos šalyse: viešajame sektoriuje dvigubas dėmesys inovacijos

Daugiau dėmesio:

• Verslo plėtra ~ 20%

• Saugumas / Skaitmenizavimas  

• Duomenimis grįsta veikla

• Inovacijos ~ 11%

Kas jums, kaip IT vadovui, šiuo metu 

svarbiausia?



IT vaidmuo 

organizacijoje 
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• Šiaurės šalyse  

Dažniausiai vertinamas pagal biudžetą

• Baltijos šalyse  

Vertinamas pagal indėlį siekiant organizacijos tikslų

IT – kaštai ar vertės kūrimas?

Biudžetas ir finansai

Prisideda prie

organizacijos tikslų

~ 60%

~ 40% K
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• Dirbančių moterų dalis

25,7% - viešajame sektoriuje 

19,1% - privačiame sektoriuje 

• IT padaliniuose iki 10 žmonių

Moterų dažniausiai nėra 

Lyčių lygybė IT 
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1. Didesnis dėmesys skaitmeninei 

plėtrai ir skaitmenizavimui.

2. Didesnis dėmesys bazinių IT 

sistemų eksploatacijai ir 

valdymui.

3. Mažesnis dėmesys bazinių IT 

sistemų eksploatacijai ir 

valdymui.

4. Tapimas paslaugų integratoriumi, 

veiksite kaip tiekimo partneris.

5. Liks toks pat, kaip ir šiandien; 

jokių pokyčių neatliksime.

Kaip, jūsų nuomone, vystysis jūsų IT 
skyrius per ateinančius trejus metus?
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• Saugumo ekspertų

50% visų respondentų 

77% Baltijos šalių viešajame sektoriuje

• Duomenų mokslininkų ir sistemų kūrėjų

Jei organizacija pradeda diegti DI sprendimus

• Saugumo ekspertų bei IT ir duomenų 

architektų

Jei organizacija jau pažengusi DI srityje

Kompetencijos 
ateinantiems 
metams  
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IT vaidmuo versle 
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IT – verslo valdymo 
partneris?

Baltijos šalyse: 35% IT skyrius vis dar laiko būtinosiomis išlaidomis

Aktyviai sąveikauja su 

organizacija:

• Plėtroje

• Inovacijose

• Efektyvume

Likusi įmonės dalis IT skyrių suvokia kaip...
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IT ir tvarumas 

IT vadovų nustato ir siekia tvarumo tikslų IT veiklose  

Dauguma pritaria, kad IT sprendimų priėmėjų atsakomybė 

– organizacijos tvarumo tikslų siekimas

56%
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Atsparumas

inovacijos 
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Atsparumas
Organizacijos gebėjimas būti lanksčiai ir greitai atsistatyti 

įvykus neplanuotam įvykiui 

Baltijos šalyse 

46 % turi planus;

60 % privačiame sektoriuje žino, ko iš jų tikimąsi.

Saugumas 

Pagrindinis tiek šių, tiek ateinančių metų 

iššūkis.

Pasirengimas nenumatytoms situacijoms 

55 % turi planus;

48 % žino, ko iš jų tikimąsi tokiais atvejais.
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Dauguma Baltijos šalyse esame pradedančiųjų lygyje

Taikymo sritys:

• Tvarkaraščių sudarymas

• Bendravimas su klientais

• Procesų optimizavimas

• Prognozavimas

• Anomalijų paieška

• Pagalbos paslaugos 

• Aerofotonuotraukos

• Vaizdų identifikavimas ir 

redagavimas

Dirbtinis intelektas

Kaip vertinate savo skyriaus IT brandą?
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Kas mūsų laukia ateityje?  

Saugumas yra mūsų prioritetas dabar ir ateityje;

Laukia nauji iššūkiai ir sprendimai.

Žvelkime plačiai ne tik į technologijas, bet ir į verslą;

Tapkime partneriais savo organizacijose.

DI – dar tyrinėjame, bet pagreitis sparčiai didėja;

Nepamirškime saugumo.

Ieškokime balanso tarp inovacijų ir saugumo;

Ir toliau turime kurti vertę organizacijai.

Sėkmės pagrindas – bendradarbiavimas ir kompetencijos;

Auginkime kompetencijas ateities iššūkiams.

AUGANTI IT VADOVŲ ATSAKOMYBĖ
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Lietuva

2025

KVIEČIU VISUS JAU ŠĮ PAVASARĮ PADARYTI TAI KARTU! 
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Kuriame Lietuvą su IT
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